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SESION 1

ALES CARACTERISTICAS DE LA ISO
301: NUEVO REFERENTE PARA LA
EMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION
DE CUMPLIMIENTO"

Ponentes:

Alain Casanovas.
Socio responsable de servicios de
compliance KPMG en Espaia.

Jorge Gonzalez.
Profesor de Derecho Penal de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, Compliance
Manager en EQA Espana.

MIERCOLES 26 DE MAYO DE 10:00 A 11:45

FOROINTEGRIDAD@TRANSPARENCIA.ORG.ES
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SESION 2

IA UNA IMPLEMENTACION DE CANALES
DE DENUNCIA SEGUROS, SOLIDOS Y
EFICACES: LA EXPERIENCIA DE TELEFONICA
ESPANA Y SIEMENS ESPANA”

PONENTES:
AURELIO PEREZ,
REGIONAL COMPLIANCE OFFICER SIEMENS
ESPANA Y PORTUGAL

LIDON SAFONT,
COMPLIANCE OFFICER, TELEFONICA ESPANA.

MIERCOLES 23 DE JUNIO DE 10:00 A 11:30

FOROINTEGRIDAD@TRANSPARENCIA.ORG.ES



ESION 3

RETOS DE DEBIDA DILIGENCIA
RIAL EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS"

PARTE I: MARCO INTERNACIONAL DE
REFERENCIA, BUENAS PRACTICAS Y
ULTIMAS TENDENCIAS.

PONENTES:

PROF. ANITA RAMASASTRY
UNIVERSIDAD DE WASHINGTON
MIEMBRO DEL GRUPO DE TRABAJO DE EMPRESA Y DERECHOS
HUMANOS DE LAS NACIONES UNIDAS.

CARMEN MARQUEZ CARRASCO
CATEDRATICA DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y
RELACIONES INTERNACIONALES, UNIVERSIDAD DE SEVILLA.

SASKIA WILLS
EU/WESTERN EUROPE RESEARCHER, BUSINESS & HUMAN
RIGHTS RESOURCE CENTRE.

MARTES 13 DE JULIO DE 18:30 A 19:50

FOROINTEGRIDAD@TRANSPARENCIA.ORG.ES



SESION 4

ESY RETOS DE DEBIDA DILIGENCIA
RESARIAL EN MATERIA DE DERECHOS
HUMANOS"

PARTE Il: CASOS REALES Y DESAFIOS EN LA
PRACTICA PARA LAS MULTINACIONALES.

PONENTES:

ANGEL FRAILE CORACHO,
CSR DIRECTOR- HEAD OF SUSTAINABILITY PLANNING AND
STAKEHOLDER ENGAGEMENT IBERIA, ENDESA.

DANIEL D’AMBROSIO
SENIOR ASSOCIATE, DLA PIPER.

CARLOS MONJAS SERRANO,
GERENTE RELACION COMUNIDADES Y DERECHOS HUMANOS, REPSOL.

MIERCOLES 14 DE JULIO DE 10:00 A 11:45

FOROINTEGRIDAD@TRANSPARENCIA.ORG.ES
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